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山西财经大学

2012年度教职工考核工作安排意见

教职工年度考核是职务晋升、工资调整、奖惩的主要依据，为做好我校教职工年度考核工作，根据《山西省事业单位工作人员考核暂行办法》（晋人字〔2004〕102号）文件精神，结合我校实际，提出如下安排意见。 

一、考核范围、期限

（一）考核范围：学校在编在岗的教职工。

（二）考核期限：2012年1月至2012年12月。

二、考核原则

（一）坚持公开、公平、公正原则。

（二）坚持能力优先、注重实绩原则。

（三）坚持年度考核与日常考核相结合原则。

三、考核内容、考核等次的确定

（一）考核内容

包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩。

德，主要考核思想、政治表现和职业道德表现。

能，主要考核业务技术水平、管理能力的运用发挥，业务技术提高、知识更新情况。

勤，主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。

绩，主要考核履行职责情况，完成工作任务的数量、质量、效率，取得成果的水平以及社会效益和经济效益。

廉，主要考核勤政廉洁、反腐倡廉情况。

（二）考核等次的确定

考核分值总分为100分，考核内容中德、能、勤、绩、廉五个方面所占分值为：德、能、勤、廉各占10分，绩占60分。

考核等次分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。其中，分值在90分及以上者确定为优秀，70分至89分者确定为合格，60分至69分者确定为基本合格，60分以下者确定为不合格。

考核为优秀等次者，原则上从本单位（部门）人员考核得分高的人员中产生，确定考核等次为优秀的人数不得突破本单位（部门）参加考核人数的15%。

四、考核组织机构

为了做好教职工年度考核工作，学校成立专门考核机构，完成考核具体任务。

（一）校考核委员会

主任由校长担任；副主任由分管人事工作的副校长担任；成员由办公室、纪检办、组织部、工会、人事处、教务处、科研处、学生处、后勤保障处等部门主要负责人组成。

考核委员会下设办公室，办公室设在人事处，办公室主任由人事处处长兼任。

主要职责：

1、授理、协调、解决教职工年度考核中的有关问题；

2、审核各单位（部门）的考核优秀比例和考核负责人为被考核人所填注的考核评语及考核等次；

3、审议、复核教职工对考核结果提出的异议。

（二）考核办公室

主要职责：

1、组织安排全校教职工年度考核，并承办考核中具体事务；

2、汇总各单位（部门）考核结果，并上报校考核委员会审核；

3、做好全校的年度考核工作总结、资料归档及考核结果的及时反馈等工作。

（三）各单位（部门）设立考核工作组，组长由行政主要负责人担任，成员由本单位（部门）班子成员组成。

主要职责：

1、按照学校考核工作安排意见，具体组织实施本单位（部门）教职工的考核工作；

2、确定本单位（部门）人员考核的等次，并填注考核评语；

3、汇总、复核本单位（部门）考核结果，并上报学校考核办公室；

4、负责反馈本单位（部门）被考核人员最终考核结果。

（四）校级领导的考核，按照干部管理权限,由上级主管部门组织考核。

五、考核办法、考核程序

（一）考核办法

考核由各单位（部门）根据本单位（部门）的实际情况自行制定考核办法，可采取各种形式进行测评。

（二）考核程序

1、被考核人员要认真填写《事业单位工作人员年度考核登记表》一式两份（可从人事处网站下载）；

2、各单位（部门）依据考核内容对被考核人进行民主测评；

3、各单位（部门）考核工作组根据被考核人的测评结果，结合本人日常表现及年度工作总结确定其考核等次；

4、各单位（部门）将被考核人员的考核结果进行公示；

5、被考核人在考核登记表上签注意见；

6、各单位（部门）汇总考核结果，填写《年度考核汇总表》一式二份（可从人事处网站下载），并报校考核办公室；

7、校考核办公室整理、核准各单位（部门）的考核结果，并形成书面总结报告，提交校考核委员会审核；

8、校考核委员会审核考核结果，报党委会审定。

六、考核结果的使用

（一）教职工年度考核的结果将作为其续聘、解聘、奖惩、晋升、调整岗位及调整工资待遇的依据。

（二）考核结果被确定为合格以上等次的，按有关规定给予发放本年度年终奖并予以晋升下一年度薪级工资；考核结果被确定为基本合格及以下的，不予发放本年度年终奖，并不予晋升下一年度薪级工资。

（三）凡因不在岗而未确定考核等次的人员，不予发放本年度年终奖，并不予晋升下一年度薪级工资。

七、有关问题的说明

（一）兼任两种以上职务的人员按执行岗位工资的职务进行考核。

（二）经批准脱产学习人员，在规定学习期限内考核等次定为合格。

（三）休产假人员在批准期限之内，考核等次定为合格。

（四）见习期人员不参加考核，但要计入现工作岗位所在部门人员基数，并在汇总表中注明见习期。

（五）已执行病假工资人员、校内退养人员及停发工资等不在岗人员均不参加考核，不确定考核等次。

（六）在考核期限内，被考核人员有下列情况之一者，本年度考核确定为不合格等次：

1、触犯法律，由公安机关、人民检察院、人民法院对其采取了强制措施或受到刑事处罚者；

2、受到党内纪律处分或行政处分者；

3、不接受教学任务或出现教学事故造成不良影响者；

4、全年旷工累计三天或请事假累计90天及以上者。

八、材料报送及要求

（一）《事业单位工作人员年度考核登记表》一式两份，签注单位（部门）意见，对考核结果无异议者在“被考核人意见”处也签注意见；

（二）《年度考核汇总表》纸质版一式二份，电子版通过电子政务发送至人事处。

九、时间安排

（一）2012年12月18日—12月19日，各单位（部门）组织学习考核工作安排意见，通知本单位（部门）被考核人员填写《事业单位工作人员年度考核登记表》，同时组织考核；

（二）2012年12月20日—12月21日，被考核人员完成《事业单位工作人员年度考核登记表》，各单位（部门）对被考核人员进行民主测评，同时召开考核工作组会议，确定被考核人员考核等次；

（三）2012年12月24日—12月26日，各单位（部门）将被考核人员的考核结果公示3个工作日；

（四）2012年12月27日—12月28日，各单位（部门）完善被考核人员《事业单位工作人员年度考核登记表》，汇总考核结果；

（五）2012年12月31日，各单位（部门）报送所有考核资料；

（六）2103年1月4日—1月6日，校考核办公室整理、核准考核资料，以书面报告形式提交校考核委员会审核；

（七）2013年1月7日—1月11日，校考核委员会审核考核结果，报党委会审定通过；

（八）2013年1月14日—1月15日，校考核办公室向各单位（部门）反馈被考核人最终结果。

十、工作要求

（一）各单位（部门）要高度重视，精心组织，确保考核工作顺利进行。

（二）各单位（部门）对待考核工作要严肃认真，考核过程中如有徇私舞弊、弄虚作假等行为，一经发现，严肃处理。

（三）各单位（部门）要抓紧部署，遵章办事，按规定时间及时报送有关材料。

附件：1.事业单位工作人员年度考核登记表
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2.2012年度考核汇总表
                          二○一二年十二月十八日
主题词：年度考核  安排意见

发：各学院、部、处、室，教辅及直属单位，科研单位。
山西财经大学办公室             2012年12月18日印发
晋财大校〔2012〕50号





山西财经大学文件





� CONTROL Seal.MSSeal.1 \s ���








PAGE  
— 7 —

_1417334774.unknown

