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关于做好我校2012年选聘大学生村官
工作的通知
各分党委、党群各部门：
为深入贯彻山西省2012年选聘大学生村官工作会议精神，切实做好我校选聘大学生村官的组织报名和资格审查等工作，按照省委组织部《关于印发〈山西省2012年选聘大学生村官工作方案〉的通知》（晋组通字〔2012〕30号）精神，现将我校2012年选聘大学生村官工作的有关事项通知如下。
一、组织机构
学校成立选聘大学生村官工作领导组
组  长：薛文治
副组长：卢庆山
成员由组织部、学生工作部、大学生就业管理处、保卫工作部等部门主要负责人组成。
二、选聘名额
2012年，全省共选聘545名大学生村官。其中太原市26名、大同市27名、阳泉市16名、长治市48名、晋城市31名、朔州市35名、忻州市136名、吕梁市79名、晋中市49名、临汾市59名、运城市39名。
三、选聘对象
选聘对象为2012年全日制大学本科以上学历的党员（含预备党员）应届毕业生。
四、选聘条件
（一）拥护中国共产党的领导，拥护中华人民共和国宪法，热爱社会主义，具有中国特色社会主义理想信念，自愿到农村工作。

（二）遵纪守法，作风正派，吃苦耐劳，乐于奉献，具有良好的团队精神和责任意识、大局意识。

    （三）身体健康。
    （四）年龄在25周岁以下（1987年4月30日后出生），研究生可放宽至28周岁以下（1984年4月30日后出生）。
    五、选聘程序和时间安排
今年全省的选聘工作按照制定方案、发布公告、推荐报名、资格审查、面试、考察、公示、体检、研究确定、培训上岗等程序组织实施。
我校应届毕业生的选聘工作时间安排为
（一）3月30日—4月4日为动员宣传阶段，学校在就业信息网发布《山西省2012年选聘大学生村官公告》，各学院要及时组织毕业生了解公告内容，积极引导和鼓励毕业生报名应聘。
（二）4月5日—4月16日为正式报名阶段，毕业生登录山西财经大学就业信息网，下载“大学生村官报名表”，按要求填写后，交所在学院。各学院进行资格审查后，于4月18日前将报名表和统计表整理后统一报大学生就业管理处。
（三）4月19日-4月20日，学校进行资格审查，汇总上报。
    六、优惠政策
到村任职高校毕业生的聘任和待遇等按照晋办发〔2006〕14号和晋组通字〔2007〕38号、晋组发〔2008〕1号文件规定执行，有关工资福利待遇的财政补贴按照省委组织部和省财政厅联合下发的《关于印发高校毕业生村干部工资福利等待遇财政补贴政策的通知》（晋财预〔2008〕31号）规定执行。
为鼓励和引导我校应届毕业生积极参加到村任职的选聘工作，学校将给予被选聘到村任职的应届毕业生优惠政策
    （一）一次性奖励1000元。
    （二）服务期满的，报考我校研究生，在全省优惠政策基础上同等条件下优先录取。
    （三）被选聘的应届毕业生，学校将授予“优秀毕业生”荣誉称号。
（四）服务期满后自主择业的，学校就业工作部门提供就业指导和咨询等服务。
    七、工作要求
（一）加强组织领导。选聘大学生村官工作在校党委的统一领导下，由学校“选聘大学生村官工作领导组”组织实施；各学院和相关部门要认真学习贯彻山西省有关文件精神，高度重视，明确任务，落实责任，做好选聘有关工作。
（二）做好宣传报名。各学院和相关部门要把毕业生到村任职工作与毕业生思想教育紧密结合起来，大力宣传山西省和学校关于鼓励和引导高校毕业生到基层就业的有关方针政策，积极引导优秀毕业生到农村基层锻炼成长，鼓励他们报名参加选聘；要将毕业生到村任职的选聘条件、选聘程序、时间安排、任职待遇等准确地宣传到每一个毕业生，帮助指导学生详细、准确、规范地填写报名表中的个人信息，精心组织好报名推荐工作。
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（三）严格资格审查。各学院和相关部门要认真细致地做好毕业生的资格审查工作，按照上级有关文件的要求，严格把握选聘毕业生具备的四项基本条件，对毕业生的政治思想、学习以及在校期间的表现进行认真鉴定，确保把政治觉悟高、综合素质好、品行作风正的优秀高校毕业生推荐到农村工作。
二○一二年三月三十日
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